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En esta oportunidad queremos presentar nuestro primer balance anual,
con el objetivo de combinar las ventajas económicas de la actividad
comercial, con la posibilidad de contribuir al medio ambiente, al bienestar
de los trabajadores y al interés de la colectividad. 

De conformidad a lo anterior, reportaremos nuestro informe de gestión,
socializando así los impactos de las cinco dimensiones  que la sociedad
ha decidido establecer que se conforman por las actividades de, modelo
de negocio, gobierno corporativo, practicas laborales, practicas
ambientales y practicas con la comunidad.
 



En INTERNATIONAL GPS SAS BIC  nos encontramos comprometidos con
el impacto social y ambiental que generan nuestras decisiones, es por
esto que el presente informe se realiza bajo el estándar SISTEMA B.



OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrá como objeto
principal, ofrecer nuestra plataforma de
rastreo satelital a las empresas y
personas que desean construir un
negocio con las mejores herramientas
tecnológicas, que les permita
posicionar su marca y disminuir la
delincuencia en sus países.  



DIMENSIONES BIC

MODELO DE
NEGOCIO

Implementar practicas
de comercio justos y
promover programas
para que los proveedores
se conviertan en dueños
colectivos de la sociedad,
con el fin de ayudar a
estos para salir de la
pobreza  

GOBIERNO
CORPORATIVO



Expresan la mision de la
sociedad en los diversos
documentos de la
empresa

PRÁCTICAS
LABORALES



Brindan opciones de
empleo que les
permita a los
trabajadores tener
flexibilidad en la
jornada laboral y crear
opciones de
teletrabajo, sin afectar
la remuneración de los
trabajadores

PRÁCTICAS
AMBIENTALES



Utilizan sistemas de
iluminación
energeticamente
eficientes y otorgan
incentivos a los
trabajadores por
utilizar en su
desplazamiento al
trabajo, medios de
transporte
ambientalmente
sostenibles

PRÁCTICAS CON LA
COMUNIDAD 

Crean opciones de
trabajo para la
población
estructuralmente
desempleada, tales
como los jovenes en
situación de riesgo,
individuos sin hogar,
reinsertados o
personas quehan
salido de la cárcel. 



Modelo de
negocio

GOOGLE CLOUD
AMAZON WEB SERVICE
CONTABO
GOOGLE MAPS
PLAY STORE & APP STORE
ENTRE OTRAS...

En este apartado hemos encontrado ciertos retos ya que nuestros
proveedores son plataformas que se encuentran en la nube tales como:

Por ende hemos optado por crear políticas al momento de elegir a
nuestros proveedores que ayuden al medio ambiente y tengan un
impacto social.

1. Que tengan certificados ecológicos o sostenibles y procedentes de
comercio justo. 
2. Que implementen estrategias de descarbonización.
3. Que midan regularmente las emisiones de gases de efecto
invernadero
 
Nos enfocaremos en este 2023 en hacer un seguimiento minucioso del
impacto social y ambiental que cada uno de nuestros proveedores esta
teniendo con el planeta. 



100 %

100 %

100 %

Brindar herramientas a las personas y las
empresas para que puedan empezar su
propio negocio de RASTREO SATELITAL
con herramientas de alta calidad que le
permitan tener un servicio calificado para
todos sus clientes.

MISION

Gobierno
corporativo

Ser reconocidos en Latinoamérica al 2025
como la empresa de software de rastreo
satelital MARCA BLANCA, más
innovadora, estable y de alta calidad.
Teniendo presencia y sede de
operaciones en 5 países, generando un
crecimiento exponencial en las ventas. 

VISIÓN

RESPETO
HONESTIDAD
INNOVACIÓN
ACCESIBILIDAD 

VALORES

Hemos reflejado la misión, visión y valores de nuestra empresa
en las presentaciones comerciales que enviamos a nuestros
clientes y en nuestra pagina web, con el fin de que las personas
puedan identificar cual es la razón de INTERNATIONAL GPS.

www.internationalgps.co 



Actualmente contamos con modalidad de
teletrabajo para nuestro equipo, lo que nos ha
permitido explorar personal calificado en otras
ciudades del territorio nacional.

En esta modalidad, logramos que cada uno de los
miembros de la organización conformado por 4
personas, pueda administrar sus tiempos y acercase
mucho más a sus familias, logrando así emplear a
mamás responsables de su hogar (2), las cuales
pueden estar pendientes de sus hijos y al mismo
tiempo desempeñar las funciones establecidas por
la compañía, sin afectar sus salarios. 

Creemos firmemente en la era digital, por lo cuál
seguiremos incentivando en nuestros nuevos
colaboradores el teletrabajo implementando así el
reglamento interno de trabajo.

Prácticas
laborales



Se les dará a los colaboradores cargadores
solares para sus teléfonos.  

Si los colaboradores logran reducir por 3 meses
consecutivos el consumo de energía en sus
hogares (recibos públicos), sembraremos 2
árboles. 

En el año 2023 y bajo nuestro modelo de teletrabajo,
ayudaremos a disminuir la huella de carbono debido a
que el viaje en la mañana y en la tarde es
prácticamente inexistente lo cuál genera menos
emisiones de gases de efecto invernadero.

También crearemos políticas ambientales
remuneradas a nuestros colaboradores con el animo
de llevarlos a pensar globalmente y actuar
localmente, la cuál será:

Prácticas
ambientales



En INTERNATIONAL GPS, creamos opciones de
trabajo para personas desempleadas que no tienen
títulos universitarios, brindándoles oportunidad de
crecimiento tanto en la compañía como en sus
perfiles profesionales, actualmente contamos con
una persona con esta característica.

También a través de nuestro software de rastreo
satelital MARCA BLANCA, brindamos opciones para
que las personas  desempleadas y sin
oportunidades puedan acceder a crear su propio
negocio, con el apoyo y asesoramiento de todo
nuestro equipo, expandiéndonos por todo el
continente americano. Actualmente contamos con
65 negocios creados con nuestra plataforma. 

Prácticas
con la
comunidad



OBJETIVO DEL INFORME:
Informar de las actividades planteadas como sociedad BIC, desde el mes
de mayo a diciembre 31 de 2022, tiempo durante el cual iniciamos
nuestras actividades de manera formal ante la Cámara de comercio de
Dosquebradas, Risaralda.

ESTANDAR UTILIZADO PARA LA PRESENTACIÓN DEL INFORME
El estándar utilizado para la valoración es - Evaluación de impacto B -
Siguiendolas guias destinadas para la fácil autoevaluacion. Se eligió este
estándar por ser de facil comprensión e implementación, ajustado a las
normas colombianas, que en principio son el primer paso para cumplir.

Las puntuaciones obtenidas, son las siguientes:





Publicado por:
INTERNATIONAL GPS SAS BIC

Impresión en papel:
Este informe de gestión no ha sido imprimido para evitar el uso de
papel y únicamente existe la versión ONLINE del mismo para
realizar difusión a través de los medios digitales.

Fecha de publicación: Marzo 2023


